GALERIA
RECURSQOS 2024 | savt Perer Couiece (O FG/O POLIVALENTE

v Programa de Integracion Escolar SAINT PETER COLLEGE
Ingresos anuales PIE $119.761.026 PUENTEALTO
Remuneraciones $100.963.625
Compras $2.680.942
Gastos anuales $103.644.567 * 5fA  INTERNACIONAI ‘
il e .
= S Is A Ve
v Plan de Mejoramiento educativo SEP P '§”\w‘ ‘ v ”CUENM /DUBL/CA ”
Ingresos anuales Ley N° 20248 $293.344.476 | P
Remuneraciones $162.652.059 ¢
Honorarios $8.611.060
Compras $129.474.277
Gastos fuera de compras $1.224.676
(teléfonos)
Gastos anuales $301.962.072

v" Subvencién General

Ingresos anuales $632.764.612
Remuneraciones $411.510.802
Honorarios $1.120.894
Compras $104.612.198
Gastos fuera de compras $17.805.696
(luz, agua, rendiciones, etc.)
Gastos anuales $535.049.592
v Subvencién Pro- retencion
Ingresos anuales $7.072.187
Remuneraciones
Compras $8.745.890
Gastos anuales $8.745.890
v Subvencidn mantencion
Ingresos anuales $7.690.006 Puente AltO, marzo de 2025 202 5
Compras $8.739.908

Gastos anuales $8.739.908




ANTECEDENTES FUNDACIONALES

El Colegio Polivalente Saint Peter College comienza a
funcionar el 1 de marzo de 2002, atendiendo los
niveles de Prekinder a 4° basico, ya en el ano 2003 se
inicia ensenanza media Cientifico Humanista y en el
ano 2004 se inician las carreras Tecnico Profesional:
Servicios Hoteleros (hoy Servicios de Hoteleria) y
Ventas.

Por orden ministerial, el ano 2016 se cierra la carrera de
Ventas a nivel pais, continuando con la carrera de
Servicios de Hoteleria, luego el ano 2018 se
implementa la formacion Cientifico Humanista.

MISION DEL COLEGIO

‘£l Colegio Folivalente Saint Feter College, tiene por
mision colaborar a la larea eaucaiva de las iamilas a
lraves ael aesarrollo de una educacion integral, en un
cima de respeto, donde 1os estuaiantes desarrollen su
dimension valorica, cogniva ) social. Impulsamos ia
eaucacion como una experiencia de  aorendizaies
significativos y refevantes, con un enfoque humarnisia
iaico, permiendo a los nirios(as) vy Jovenes ser capaces
ae superar la adversidad desarrollando en  ellos
competencias de base para la vida como ia
aulodisciphng, 1a responsabiliaad ) ia solidaridad en urn
mundo diverso, a traves de un curriculo polivalente, es
decir, humarnista-cientifico y técnico profesional, de
manera de SUperarse PEenmaneniemente ya sea en ia
continuidad de estuaios /o Su Integracion a 1a Vida
laboral”

NUESTROS SELLOS

% Somos un colegio inclusivo y polivalente.

< Nos enfocamos en el desarrollo de las
expresiones artisticas, deportivas y culturales.

% Fomentamos el idioma ingles como segunda
lengua de estudio

PRINCIPALES REGLAMENTQOS, PLANES Y
PROTOCOLOS
v Reglamento interno.
Reglamento de evaluacion y promocion
escolar.
Reglamento de practicas y titulacion.
Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
Plan de Formacion Ciudadana.
Plan de Sexualidad, Afectividad y Genero.
Plan de Desarrollo Profesional Docente.
Plan Integral de Seguridad Escolar.
Principales protocolos de accion:
e De acoso escolar o bullyng.
e De abuso sexual infantil y/o
violencia infantil.
o De accidentes escolares.
e De consumo de drogas y/o alcohol.
e De apoyo a estudiantes
embarazadas, madres Vv padres
adolescentes.
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METODOLOGIAS DE APOYO AL
APRENDIZAJE
v Medicion de Calidad Lectora.
v' Taller LEC: Lectura, escritura y calculo.
v' Programa de Integracion Escolar.

PRINCIPALES INVERSIONES PARA LA
INCLUSION Y APOYO AL APRENDIZAJE

v' Remodelacion cancha pasto sintético.
v" Pintura salas de clase.
v Mantencion sistema de camaras.

v RESULTADOS SIMCE ULTIMOS 4 ANOS

4° basico
Asignaturas | 2022 | 2023 | 2024
Leguaje 246 247 276
Matematicas| 236 233 256

6° basico
Asignaturas | 2016 | 2018 | 2024
Leguaje 222 236 238
Matematicas| 216 226 227

8° basico
Asignaturas | 2014 2015 | 2017
Leguaje 222 233 232
Matematicas| 243 242 237

2° medio
Asignaturas | 2022 | 2023 | 2024
Leguaje 227 227 219
Matematicas| 225 238 205

INDICE DE VULNERABILIDAD

ANno 2022 Ano 2023 Ano 2024
E. B 96% E. B 95% E. B 95%
E. M. 95% E.M. 94.% E.M94%

MATRICULA ULTIMOS 4 ANOS

2021 2022 2023 2024
551 525 496 505
PROMEDIO DE ASISTENCIA
2021 2022 2023 2024
67% 79% 87% 89%




